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Прием заявок на получение грантов

178-2020-Grant-UNDP-SPL-@

для содействия в искоренении сексуального и гендерного насилия путем реагирования на потребности целевых групп в Согдийской и Хатлонской областях и Районах Республиканского Подчинения 
Республики Таджикистан 

Уважаемый(ая) Господин/Госпожа, 

Программа Развития ООН (ПРООН) приглашает местные и национальные, юридически зарегистрированные некоммерческие и общественные организации, неправительственные организации, а также коалиции/консорциумы/ассоциации местных некоммерческих и общественных организаций, работающие в сфере искоренения насилия в отношении женщин и девочек, предоставить свои предложения/заявки для реализации мероприятий, направленных на создание условий для реагирования на нужды лиц, переживших гендерное насилие и искоренение основных причин насилия в отношении женщин и девочек. Грантовая поддержка будет предоставлена некоммерческим и общественным организациям, неправительственным организациям, консорциумам/коалициям/ассоциациям местных некоммерческих и общественных организаций, которые имеют опыт, потенциал и возможность реализовать запланированные мероприятия во всех целевых районах проекта, у которых есть технический и административный потенциал (офис, штат работников, оборудование для офиса) для реализации грантов. Мероприятия проекта будут реализованы в Согдийской (р.Исфара, Б.Гафуров) и Хатлонской (р. Восе, Яван) областях, также в районах республиканского подчинения (Гиссар, Рудаки) и частично в г.Душанбе.

Запрашиваемые грантовые средства не должны превышать сумму в 112,000 долларов США. Заявитель и его целевая группа обязаны обеспечить собственный вклад не менее 10% от общей суммы проекта. Предлагаемые проектные предложения должны быть осуществлены до 1 декабря 2021 года. Максимум один грант может быть присужден одному заявителю.

Данный запрос о приеме предложений/заявок объявлен в рамках Инициативы «Луч света в Таджикистане». Общая цель проекта – содействие в искоренении гендерного и сексуального насилия путем реагирования на потребности женщин и девочек и искоренения основных причин насилия в отношении женщин и девочек с использованием много-секторального и межсекторального подхода с учетом экологической модели.
   
[bookmark: _Hlk50728188]Проект будет работать на макро- уровне (политика и законодательство), мезо- уровне (развитие институтов) и микро- уровне (работа с местными сообществами и мероприятия на местном уровне), с обеспечением того, что мероприятия, проводимые на всех трех уровнях дополняют друг друга для обеспечения сфокусированного воздействия. Подробная информация по каждому гранту содержится в прилагаемом Техническом Задании. 

2. Следующие документы должны быть представлены наряду с предложением: 

i. Инструкция для Заявителей (Оферентов)		 (Приложение I)
ii. Техническое Задание (TЗ) 				 (Приложение II)
iii. Форма Заявки (Общие данные,
             Проектное предложение и Подробная разбивка
              бюджета мероприятий) 				 (Приложение III)



Предложения в составе заявки должны быть представлены в запечатанном конверте и вложены в ящик, расположенный у входа в Страновой офис ПРООН в Таджикистане, по следующему адресу: улица Айни 39, г. Душанбе, или по электронной почте elbids.tj@undp.org на имя Г-жи Пратибхи Мехта, Странового Директора ПРООН в Таджикистане, не позднее 12:00 часов дня,  18 декабря 2020 года. Обложка запечатанного конверта должна содержать номер ссылки: 178-2020-Grant-UNDP-SPL-@ с пометкой “Spotlight Initiative in Tajikistan Grant Proposal” с указанием даты подачи предложения и имя заявителя. В случае, если заявитель предоставляет предложение/заявку на два гранта/лота, заявитель должен предоставить указанный пакет документов отдельно на каждый лот/грант. Все заявки должны быть подписаны надлежащим образом и иметь печать. Заявки без подписи и печати, наряду с запоздавшими заявками не будут рассматриваться.

4. Если Вам понадобится какая-либо дополнительная информация, мы приложим все усилия для предоставления информации, однако, любые отсрочки, связанные с этим, не будут считаться поводом для продления последнего срока подачи Вашей Заявки. Дополнительную информацию можно получить, отправив запрос по электронной почте: registry.tj@undp.org


Благодарю Вас,



Г-жа Пратибха Мехта,
Страновой Директор 
ПРООН Таджикистан







































Приложение I
Инструкция для Заявителей/Оферентов
A. Введение

1. Общее положение

Проект Инициативы «Луч света в Таджикистане» способствует улучшению условий для женщин и девочек путем улучшения законодательства и политики и приведения их в соответствии с международными стандартами; проведения мероприятий по укреплению гендерно -чувствительного потенциала институтов на местном и национальном уровне; улучшения сферы оказания помощи и сервиса лицам, пережившим СГН и проведения превентивных мероприятий в целевых сообществах.

2. Расходы, связанные с подготовкой заявки

Заявитель берёт на себя все расходы, связанные с подготовкой и представлением Предложения, и ПРООН ни в коем случае не несёт ответственность или обязательство за погашение этих расходов, независимо от хода и результата процесса отбора заявок.
Б.  Документы по приёму Предложений

3. Содержание документов по приёму Предложений

Предложения должны включать мероприятия, которые будут предлагать свои услуги по проектным результатам. Частичные предложения не принимаются. Заявитель должен рассмотреть все соответствующие инструкции, формы и условия спецификации, которые содержаться в документах по приёму Предложений. Риск невыполнения требований этих документов возлагается на самого Заявителя и может негативно повлиять на оценку заявки. 

4. Пояснение документов по приёму Предложений

Если Заявитель требует пояснения документов по приёму заявок, он/она должны уведомить об этом ПРООН, написав на электронный адрес организации, указанный в Запросе на Грантовое Предложение. ПРООН предоставит ответ в письменной форме на любое требуемое пояснение, связанное с документами по предоставлению заявок, однако данное требование должно быть получено не позже, чем за две недели до крайнего срока подачи заявок.  

5. Внесение поправок в документы по приёму Предложений

В любое время до крайнего срока подачи Предложений заявок, ПРООН, по любой причине, либо по своей инициативе, либо в ответ на запрос о внесении поправок, представленный Заявителем, может произвести модификацию документов по приёму Предложений. 
Все Заявители, которые получили документы по приёму Предложений, будут уведомлены в письменной форме (через средства массовой информации, где был помещен данный Запрос на Грантовое Предложение и через веб-страницу ПРООН (http://www.tj.undp.org/content/tajikistan/en/home/operations/procurement.html) обо всех изменениях, произошедших в соответствующих документах. 

Для того чтобы предоставить Заявителям приемлемый срок для включения поправок при подготовке Предложений, ПРООН, по своему усмотрению, может продлить крайний срок подачи Предложений. 
В. Составление предложений

6. Язык составления Предложения

Подготовленное Заявителем Предложение, а также связанные с этим корреспонденция и документы, имеющие место между Заявителем и ПРООН, должны быть изложены на русском языке. 

7. Документы, составляющие Предложение

Предложение должно состоять из следующих компонентов:
1. Форма Заявки (доступно на нашем вебсайте (http://www.tj.undp.org/content/tajikistan/en/home/operations/procurement.html);
2. Проектное Предложение;
3. Подробная разбивка бюджета мероприятий.

Если ПРООН считает представленные Предложения недостаточными для принятия окончательного решения о соответствии требованиям к претендентам, она может запросить дополнительные документы от Заявителя. 

8. Валюта, указанная в Предложениях

Все данные должны быть представлены в Таджикских Сомони/или в Долларах США.

9. Оплата

ПРООН будет осуществлять платежи в Таджикских Сомони, на расчетный счет Грантополучателя, указанный в Соглашении, подписанном с организацией–победителем.  
Г. Подача Предложений

10. Заявитель должен запечатать Предложение в один конверт, адресованный на имя:
 Г-жа Пратибха Мехта, Страновой Директор ПРООН в Таджикистане 
с пометкой - 178-2020-Grant-UNDP-SPL-@ “Spotlight Initiative in Tajikistan Grant Proposal” и с указанием даты подачи, печати и имени заявителя, а также с пометкой: Не вскрывать пакет до 14:00 часов местного времени, 21 декабря 2020 года. 


11. Крайний срок подачи заявок

Заявки должны быть получены ПРООН по указанному адресу до истечения последнего срока подачи в 12:00 часов дня, 18 декабря 2021 года.

ПРООН по своему усмотрению может продлить крайний срок подачи заявок в связи с внесением поправок в документы для подачи Предложений, в соответствии с пунктом о Внесении Поправок в Документы по Приёму Предложений. В таком случае, все права и обязанности офиса ПРООН и Заявителей, которые до этого имели действие до крайнего срока подачи, будут далее действительны до продлённого крайнего срока подачи Предложений. 

12. Запоздавшие Предложения

Любые Предложения, полученные офисом ПРООН после крайнего срока подачи Предложений в соответствии с пунктом о Крайнем сроке подачи Заявок, будут отклонены. 
Д. Открытие и Оценка Предложений

13. Вскрытие конвертов с Предложениями

ПРООН будет вскрывать конверты с Предложениями в присутствии Комитета, назначенного Главой ПРООН. 

14. Прояснение Предложений

В процессе рассмотрения, оценки и сопоставления Предложений, ПРООН, по своему усмотрению, может попросить Заявителя пояснить свое Предложение. Запрос о пояснении и ответ на него должны быть представлены в письменной форме и могут затрагивать любые вопросы, касающиеся Грантового Предложения. Заявитель должен представить разъяснения в кратчайший срок после запроса, но не позднее, чем за 7 (семь) дней.

15. Оценка и Сравнение Предложений

Рассмотрение и оценка проектных предложений будет осуществляться по отдельности. До оценки члены комитета могут представить свои комментарии/замечания по любому проектному предложению или дополнительно проинформировать других членов о Заявителях, если эта информация вызывает заинтересованность или может повлиять на реализацию проекта в будущем. Члены Комитета могут принять во внимание эти комментарии/замечания во время проведения оценки предложений. Грантовый Комитет может организовать и провести ряд встреч для индивидуальной оценки каждого проектного предложения, если Заявитель (Оферент) обязуется предоставить поправки и разъяснения. 

Каждый член Комитета должен подписать декларацию об отсутствии конфликта интересов. В случае возникновения конфликта интересов с любым членом, этот член Комитета избавляет себя от дальнейшего участия в обсуждении и голосовании. 

Для оценки проектных предложений будет использована система критериев и баллов. Баллы по каждому критерию рассчитываются сразу же после обсуждения каждого проектного предложения, и вводятся в форму оценки, где показаны баллы по каждому из критериев. 

Обработка результатов голосования проводится Секретарем Комитета. Общее количество баллов, поставленных каждым членом Грантового Комитета будет рассматриваться как решающий фактор в ходе рассмотрения каждого предложения для получения гранта. Те проектные предложения, которые получили минимально допустимое количество баллов (не менее 80%) будут рассматриваться как технически подходящий оферент и будут рекомендованы к финансированию. 

Предложения оцениваются на базе их соответствия Техническому Заданию (ТЗ), а также предоставленного рационального бюджета.

Критерии Технической Оценки

	Краткое изложение формы технической оценки

	Балл
	Максимальный балл
	Организация

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1
	Репутация (Потенциал) организации
	
	20
	
	
	
	
	

	2
	Подобный предыдущий опыт работы в данной области
	
	40
	
	
	
	
	

	3
	Технический потенциал
	
	30
	
	
	
	
	

	4
	Стратегия и миссия организации/предложения
	
	40
	
	
	
	
	

	5
	Рациональное использование ресурсов
	
	20
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	150
	
	
	
	
	



Полученные баллы должны быть указаны по каждому оценочному критерию, с указанием оценки каждой статьи в ходе оценки.

Форма Оценки Технической части Предложения:
	Оценка Технической части Предложения
Форма 1
	Максималь-ный балл
	Организация

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
Компетенция Компании/Организации, представившей Предложение


	

	1
	Репутация Организации его Персонала (Потенциал/Способность)
	20
	
	
	
	
	

	
	Итого часть1
	20
	
	
	
	
	

	Оценка Технической части Предложения
Форма 2
	Максимальныйбалл
	Организация

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	Подобный предыдущий опыт работы в данной области

	2.1
	Общий потенциал организации для реализации проекта(-ов) в целевых регионахТаджикистана, который может повлиять на реализацию (наличие филиала или офиса в указанных регионах, миссия организации, устав/руководство организации, размер членского состава, квалификация персонала, сильные стороны в управлении проектами, например, финансовый потенциал и контроль управления проектами и репрезентативность целевой группы)
	10
	
	
	
	
	

	2.2
	Опыт в управлении и реализации грантов с общим объемом не менее $30,000 за последние 3 года
	10
	
	
	
	
	

	2.3
	Кадровый потенциал (на основе представленных резюме):
-Специальные знания персонала
- Опыт с подобными Программами / Проектами
- Опыт работы с проектами ПРООН / многосторонними и двусторонними программами
	


10




	
	
	
	
	

	Итого часть 2
	30
	
	
	
	
	

	Оценка Технической части Предложения
Форма 3
	Максимальныйбалл
	Организация

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
Технический потенциал


	

	3.1
	Насколько Заявитель понимает цель гранта и насколько подробно описывает основные аспекты проекта?
	5
	
	
	
	
	

	3.2
	Есть ли соответствующая связь между различными компонентами проекта?
	5
	
	
	
	
	

	3.3
	Как хорошо определены масштабы цели и насколько они отвечают требованиям ТЗ?
	10
	
	
	
	
	

	3.4
	Как ясно и четко описаны цели? Насколько план действий является логическим и состоятельным, и гарантирует ли эффективную реализацию проекта?
	10
	
	
	
	
	

	
	Итого часть 3
	30
	
	
	
	
	




	Оценка Технической части Предложения
Форма 4
	Максималь
ный балл
	Организация

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
Стратегия и Миссия


	4.1
	Насколько хорошо определены/учитываются вопросы гендера и создания рабочих мест в реализации проекта?
	10
	
	
	
	
	

	4.2
	Насколько воздействие проекта является эффективным для целевых группи для продвижения женского предпринимательства?
	10
	
	
	
	
	

	4.3
	Насколько учитывается экологическая и социальная ответственность в рамках реализации проекта?
	10
	
	
	
	
	

	4.4
	Насколько и как учитывается операционная устойчивость поддержанных действий и их репликация после завершения проекта? Насколько адекватна устойчивость проекта?
	10
	
	
	
	
	

	Итого часть 4
	40
	
	
	
	
	

	Оценка Технической части Предложения
Форма 5
	Максималь
ный балл
	Организация

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	Рациональное использование ресурсов

	5.1
	Согласованность и последовательность финансового предложения с общей целью проекта.
Подтверждение взносов заинтересованных сторон (не менее 20%).
	10
	
	
	
	
	

	5.2
	Реалистичность и своевременность рабочего плана проекта
	10
	
	
	
	
	

	Итого часть 5
	20
	
	
	
	
	



E. Заключение Соглашения/Подписание Соглашения по Гранту 

16.Критерии, заключение соглашения

ПРООН сохраняет за собой право принять или отклонить любое Предложение, аннулировать весь конкурсный процесс и отклонить все поступившие Предложения в любое время до заключения соглашения, и не берёт на себя обязательство информировать Заявителя или Заявителей о причинах такого решения.  
До срока истечения Предложения, ПРООН заключит соглашение с тем Заявителем, чье Предложение будет принято после проведённой оценки, как наиболее соответствующее нуждам и деятельности организации.

17. Право Заказчика на изменение требований во время заключения соглашения

ПРООН сохраняет за собой право во время заключения соглашения увеличить или сократить количество предоставляемых услуг (как определено в Запросе на Предложение). 

18. Подписание соглашения

В течение 15 дней после получения соглашения Победитель(ли) конкурса должны подписать документы, поставить дату и вернуть их ПРООН (Заказчику).
Отказ Победителя конкурса соблюдать требования пункта 18, является достаточным основанием для аннулирования соглашения. В таком случае, ПРООН может заключить соглашения со следующим оцененным Заявителем. 














Приложение II

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

ПРИЕМ ЗАЯВОК
НА ПОЛУЧЕНИЕ ГРАНТОВ  

178-2020-Grant-UNDP-SPL-@

для содействия в искоренении сексуального и гендерного насилия путем реагирования на потребности целевых групп и устранения основных причин насилия в отношении женщин и девочек.

	Название проекта: 
	Инициатива “Луч света в Таджикистане”  

	Грантополучатели:
	Некоммерческие и общественные организации, неправительственные организации, консорциум/коалиции/ассоциации местных некоммерческих организаций. 

	Срок реализации грантов
	1 января, 2021 – 1 декабря, 2021



Описание проекта 
Инициатива «Луч света», финансируемая Европейским Союзом, создана в ключевой момент в Таджикистане, целью которой является использование растущей политической воли для укрепления институтов и привлечения гражданского общества к значительному усилению и расширению действий, направленных на прекращение насилия в отношении женщин и девочек, предпринятых на сегодняшний день.

Общее видение инициативы «Луч света» в Таджикистане заключается в том, чтобы женщины и девочки пользовались своим правом на жизнь без насилия. Инициатива «Луч света» будет способствовать искоренению сексуального и гендерного насилия (СГН), отвечая на потребности женщин и девочек и устраняя основные причины насилия в отношении женщин и девочек с использованием многоотраслевого и межсекторального подхода в рамках экологической модели.

ПРООН в рамках инициативы «Луч света» будет работать над укреплением, развитием и внедрением существующего законодательства и нормативных актов; поддерживать деятельность по институциональному укреплению путем оказания поддержки в наращивании потенциала и повышения осведомленности и чувствительности/сенситизации Министерства юстиции, Министерства внутренних дел, включая милицию, офис Омбудсмена, Верховный суд и других соответствующих сторон; поддерживать поставщиков услуг, работающих над проблемами, связанными с СГН, путем оказания технической поддержки и помощи в наращивании потенциала; оказывать поддержку и расширять возможности женщин в секторе безопасности; проводить мероприятия по экономической реинтеграции лиц, переживших СГН.

Все мероприятия проекта будут осуществляться в тесном сотрудничестве с организациями гражданского общества (ОГО), которые признаны в стране ключевой движущей силой для выражения озабоченности и создания спроса на законодательные и институциональные меры по борьбе с насилием. [footnoteRef:2] [2:  Проектный документ «Инициативы Луч света в Таджикистане» находится на рассмотрении Правительства Республики Таджикистан. Выдача и реализация грантов будут зависеть от подписания проектного документа Правительством Республики Таджикистан. ] 

ПРООН в Таджикистане объявляет конкурс на прием заявок/предложений по вопросам, связанным с СГН. По этой причине ПРООН приглашает некоммерческие и общественные организации, неправительственные организации, консорциумы / коалиции / ассоциации местных некоммерческих и общественных организаций принять участие в подачи предложений или заявок по реализации нижеперечисленных грантов. 

В случае, если предложение на получение гранта будет представлено консорциумом / коалицией /ассоциацией организаций, предложение должно содержать Соглашение о создании консорциума с четким разделением задач и обязанностей с указанием названия главной общественной организации, выступающей от имени консорциума, которая будет основным получателем гранта.

Зона охвата
Мероприятия в рамках грантовых программ будут реализованы в следующих целевых районах проекта: Согдийская область (р.Исфара, Б. Гафуров), Хатлонская область (р.Восе, Яван), районы республиканского подчинения (Гиссар, Рудаки) и частично в г. Душанбе. [footnoteRef:3] [3: В силу специфики задач по некоторым грантам/лотам, некоторые мероприятия будут реализованы на национальном (г.Душанбе) и областном уровне. ] 


Цели
Основной целью конкурса на получение грантов является оказание поддержки местным ОГО в реализации инициатив по искоренению сексуального и гендерного насилия (СГН) путем реагирования на потребности нужды целевых групп[footnoteRef:4] и основных причин насилия в отношении женщин и девочек. [4:  Целевые группы проекта: лица, пережившие насилие; женщины и девочки с ограниченными возможностями; женщины в уязвимом/незащищенном труде (домашние работники); отвергнутые (нпр., мигрантами или имеющие только религиозные браки) и разведенные женщины и их дочери.] 


Предварительные консультации путем онлайн встреч (zoom)
ПРООН проведет предварительную консультацию со всеми заинтересованными ОГО в формате онлайн/zoom встречи 30 ноября 2020 г. в 10:00 часов дня. Предварительная консультация в формате онлайн встречи будет организована для обсуждения вопросов, возникших относительно составления и подачи заявок на получение гранта(-ов), а также требований и вопросов, связанных с бюджетом и общей реализацией грантовой программы. Все ОГО, которые будут заинтересованы в подаче заявок и участии на данной онлайн встрече, должны подтвердить свое участие заранее, отправив электронное письмо на адрес Гульчехры Хусейновой, gulchekhra.khuseynova@undp.org  до 30 ноября 2020 г. Дата и ссылка на онлайн/zoom встречу будет отправлена ​​всем ОГО, которые письменно выразили свою заинтересованность в участии на данном обсуждении. 

Описание услуг 
Для достижения цели конкурса на получение грантов ПРООН приглашает ОГО со всего Таджикистана подать заявки и участвовать в рамках соглашений о грантах для реализации нижеперечисленных мероприятий в целевых районах проекта.
Все предлагаемые мероприятия должны разрабатываться со стороны ОГО в контексте вышеупомянутой цели с привлечением квалифицированных специалистов по гендерным вопросам, насилию в отношении женщин и девочек (НОЖ) и вопросам, связанным с СГН. [footnoteRef:5] [5:  Соблюдение гендерного баланса обязательно во всех мероприятиях проекта, где запланирована работа с общественностью/членами сообществ (как минимум 50% участников мероприятий  должны составлять женщины). ] 

ОГО может подавать предложения по одной или нескольким приоритетным направлениям/лотам, описанным ниже. Однако одна и та же ОГО может быть выбрана только по одному направлению/лоту.

ЛОТ/ГРАНТ № 1. Проведение серий семинаров, общественных слушаний и мероприятий по мобилизации сообществ в 6 целевых районах проекта и частично в г.Душанбе (Активность № 1.1 и 3.2.3.)

Бюджет 

Общий бюджет этого гранта составляет 112 00 долларов США (40 000 на семинары; 60 000 на общественные слушания и мероприятия по мобилизации сообществ; 12 000 на мероприятия с местной милицией и членами общественного совета)
В рамках инициативы «Луч света» продолжается обзор, анализ законодательства и нормативных актов, касающихся СГН. Законодательные обзоры и анализы проводят нанятые международные и национальные консультанты, работающие в пяти различных отраслях (юстиция, безопасность, труд, здравоохранение и образование). В результате ожидается определение того, как вопросы, связанные с СГН, могут быть интегрированы в существующие законы и нормативные акты, а также будут разработаны поправки к законам и нормативным актам.
Для обеспечения того, чтобы партнеры укрепили основанные на фактах знания и возможности для оценки пробелов в существующих законах и нормативных актах, затрагивающих СГН, для обзора и анализа законодательства будет использоваться подход, основанный на участии всех сторон и партнеров, работающих в сфере СГН. [footnoteRef:6] [6: Подход основанный на участии включает в себя привлечение местного населения, представителей различных групп (мужчины, женщины, молодежь, люди с ограниченными возможностями, женщины живущие с ВИЧ/СПИД и т.д.), представителей государственных структур, местных заинтересованных сторон в процесс обзора и обсуждения законодательства и нормативно-правовых актов. ] 


Объем работ 
Роль нанятой ОГО заключается в следующем:

· проведение серий семинаров и общественных слушаний для представителей разных групп (мужчин, женщин, молодежи, людей с ограниченными возможностями, женщин, живущих с ВИЧ и т. д.). Оказать поддержку в проведении совместного анализа ключевого законодательства, политики и процедур, связанных с СГН, в секторах правосудия, безопасности, здравоохранения, образования и труда. Определить приоритетные законодательные вопросы для различных групп (мужчин, женщин, молодежи, людей с ограниченными возможностями, женщин, живущих с ВИЧ);
· определение и проведение мероприятий (тренинги) по сенситизации/повышению информированности и чувствительности у местных заинтересованных сторон (местных властей - хукумат, джамоат) и населения по вопросам, связанным с СГН;
· проведение мероприятий по мобилизации сообществ для сенситизации/повышения осведомленности и чувствительности у населения (местных активистов, молодежи, людей с ограниченными возможностями, женщин, живущих с ВИЧ, и местного самоуправления) по вопросам, связанным с СГН;
· проведение мероприятий по наращиванию потенциала по вопросам, связанным с СГН, у представителей местной милиции в целевых районов проекта, с целью того, чтобы они были более внимательными при рассмотрении дел, связанных с СГН. Определить и провести мероприятия с участием членов местного общественного совета для создания партнерства между правоохранительными органами и местным населением.

Задачи
· Проведение 12 семинаров в 6 целевых районах проекта (по 2 семинара на каждый район), 7 общественных слушаний [footnoteRef:7] (в 6 целевых районах проекта; 1 в г.Душанбе) для выявления пробелов, приоритетных вопросов для различных групп населения (женщин, мужчин, молодежи, людей с ограниченными возможностями) с участием главы джамоатов и местных активистов во всех целевых районах проекта. Предполагается, что на каждом собрании должны будут участвовать 50% женщин и 50% мужчин, и всего 25 мальчиков и 25 девочек; [7: Семинары и общественные слушания для представления результатов законодательного обзора и дискриминирующих положений, выявленных в процессе анализа законодательства и для выявления пробелов, приоритетных вопросов по СГН среди различных групп населения. ] 

· Разработка программы семинара и определение участников (не менее 300 участников семинара- мужчины, женщины, юноши, девушки; 210 участников общественных слушаний; дополнительно 50 государственных служащих) [footnoteRef:8]; [8: 12 семинаров x 25 участников=300; 7 общественных слушаний x 30 участников = 210 участников; привлечение 50 государственных служащих. Общее количество: привлечение 560 людей  на указанных мероприятиях.] 

· Проведение обсуждений в фокус-группах[footnoteRef:9] для выявления проблем, связанных с СГН, с которыми сталкиваются вышеперечисленные группы населения, и определения их приоритетных потребностей в предотвращении СГН; [9: Обсуждения в фокус-группах будут организованы в рамках законодательного анализа в секторах здравоохранения, образования, труда, правосудия и безопасности во всех целевых районах проекта, в тесном сотрудничестве с национальными консультантами, нанятыми ПРООН для проведения законодательного анализа. Фокус группы будут проведены с участием следующих целевых групп: мужчины, женщины, молодежь, люди с ограниченными возможностями, женщины, живущие с ВИЧ/СПИД.  ] 

· Определение и организация мероприятий по информированию представителей местных заинтересованных сторон[footnoteRef:10] и населения по вопросам, связанным с СГН; [10:  Представители местных органов власти (хукуматы, джамоаты).] 

· Проведение мероприятий по мобилизации членов сообществ[footnoteRef:11]для повышения осведомленности населения по вопросам, связанным с СГН в 6 целевых районах проекта; [11: Мероприятия по мобилизации сообществ должны быть проведены с привлечением местных активистов, молодежи, людей с ограниченными возможностями, женщин, живущим с ВИЧ/СПИД и представителей местных органов власти.] 

· Разработка программы и проведение мероприятий по наращиванию потенциала по вопросам, связанным с СГН, с представителями местной милиции, с тем, чтобы они были более внимательными при рассмотрении дел, связанных с СГН;
· Содействие охране общественного порядка, проводя мероприятия с участием членов местного общественного совета;
· По результатам предусмотренных проектных мероприятий предоставление описательной и финансовой отчетности;
· С учетом ситуации, связанной с COVID-19, предоставление варианта (-ов), как все вышеупомянутые мероприятия могут быть организованы на уровне сообщества. В предложении необходимо указать возможные риски и меры по их снижению.

Ожидаемые результаты

· Проведено 12 семинаров в 6 целевых районах проекта (по 2 семинара в каждом районе), 7 общественных слушаний во всех целевых районах проекта (в 6 указанных районах и 1 в г.Душанбе) с привлечением молодежи, людей с ограниченными возможностями и других групп населения, которые традиционно остаются позади (не менее 300 участников семинаров - мужчины, женщины, юноши, девушки; 50 государственных служащих). На всех мероприятиях ожидается привлечение как 50% мужчин так и 50% женщин, всего 25 мальчиков и 25 девочек. Все рекомендации и отзывы, полученные во время семинаров и общественных слушаний должны быть собраны и представлены ПРООН;
· Проведены фокус-группы с представителями разных групп населения (мужчины, женщины, молодежь, люди с ограниченными возможностями, женщины с ВИЧ и т. Д.). Выявлены проблемы, связанные с СГН, с которыми сталкиваются эти группы, и выявлены их первоочередные задачи по предотвращению СГН. Отчет предоставленного обсуждения в фокус-группе передан Национальному консультанту по обзору законодательства;
· Проведены мероприятия по привлечению внимания местных заинтересованных сторон к вопросам, связанным с СГН. Местные заинтересованные стороны лучше осведомлены о проблемах, связанных с СГН;
· Проведены мероприятия по мобилизации сообществ с привлечением местных активистов, молодежи, людей с ограниченными возможностями, женщин живущих с ВИЧ, и местных органов власти во всех 6 целевых районах проекта (как минимум 600 членов сообщества) [footnoteRef:12]; [12: Минимум 4 мероприятий/активностей  по мобилизации сообществ за год во всех 6 целевых районах проекта с привлечением минимум 25 человек с различных групп (местные активисты, молодежь, люди/женщины с ограниченными возможностями, женщины, живущие с ВИЧ/СПИД и местные органы власти) (4 x 6 x 25= 600). Гендерный баланс должен быть учтен во всех мероприятиях с привлечением членов сообществ (не менее 50% женщин от общего количества участников, 300 мужчин, 300 женщин). ] 

· Проведена работа по наращиванию потенциала по вопросам СГН с участием представителей местной милиции. Ожидается, что местная милиция будет более чутко рассматривать дела, связанные с СГН;
· Поддержка общественного порядка посредством мероприятий, проводимых с участием членов Общественного совета;
· Финансовые и описательные отчеты разработаны и представлены в ПРООН в соответствии с согласованным графиком и сроками.




Критерии отбора заявок по гранту/лоту # 1

	Оценка заявок 
	Баллы   (максимум)
	Организация 

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1. 
	Только местная общественная организация, зарегистрированная в Таджикистане
	10
	
	
	
	
	

	2. 
	Заявка от  консорциумов/коалиций/ассоциаций ОГО 
	10
	
	
	
	
	

	3. 
	Не менее 5 лет практического опыта в реализации аналогичных мероприятий/грантов
	10
	
	
	
	
	

	4. 
	Опыт в управлении и реализации грантов с общим объемом не менее $ 30,000 за последние 3 года
	10
	
	
	
	
	

	5. 
	Наличие технических и административных возможностей (офис, персонал, оргтехника и др.) для реализации грантов
	10
	
	
	
	
	

	6. 
	Минимум 3 года опыта работы и сотрудничество с международными НПО
	10
	
	
	
	
	

	7. 
	Налаженная финансовая и бухгалтерская система
	10
	
	
	
	
	

	8. 
	Обязательное наличие/вовлечение гендерного эксперта в работу по реализации данных грантов
	10
	
	
	
	
	

	9. 
	Детальное описание рисков, связанных с реализацией данных грантов, а также подробное описание мер, которые будут предприняты для снижения этих рисков
	10
	
	
	
	
	

	10. 
	Опыт работы с местными органами власти (хукуматы, джамоаты)
	10
	
	
	
	
	

	11. 
	Опыт работы в сфере сближения общественности с милицией и взаимодействие с членами общественных советов 
	10
	
	
	
	
	

	Общее количество баллов 
	110
	
	
	
	
	




ЛОТ/ГРАНТ № 2. Проведение тренингов для судей, работников милиции, и государственных юристов/адвокатов по оказанию бесплатной правовой помощи для более эффективного расследования, судебного преследования и внесения судебных решений по делам, связанным с СГН. Проведение мероприятий по сенситизации/повышению гендерной чувствительности вышеупомянутых заинтересованных сторон  (Активность № 4.1).[footnoteRef:13] [13:  В данном гранте/лоте приветствуются заявки на получение гранта от коалиций/консорциума  организаций гражданского общества] 


Бюджет

Общий бюджет гранта по 6 целевым районам проекта составляет 110 000 долларов США; 


В рамках инициативы «Луч света в Таджикистане» ожидается отбор ОГО, которая укрепит потенциал юристов/адвокатов государственных центров правовой помощи, судей и работников милиции по гендерной чувствительности и подходу, ориентированному на лиц, переживших СГН. Это включает использование учебного модуля, предоставленного ПРООН, его обновление и принятие в соответствии с требованиями программы для судей, работников милиции и юристов государственных центров правовой помощи по вопросам гендерной чувствительности, а также подход, ориентированный на лиц, переживших СГН; также модуль будет включать конкретную информацию, касающуюся областей вмешательства для более эффективного расследования, судебного преследования и вынесения судебных решений по делам, связанным с СГН.

Чтобы повысить осведомленность и чувствительность у заинтересованных сторон проекта к вопросам, связанным с СГН, выбранная ОГО либо коалиция/консорциум ОГО разработает программу и проведет мероприятия по привлечению внимания местных заинтересованных сторон (судей, сотрудников милиции и юристов, занимающихся оказанием юридической помощи) по вопросам, связанным с СГН.

Также ожидается, что государственные учреждения и лица, предоставляющие бесплатную правовую помощь лицам, пережившим СГН, будут связаны с другими поставщиками услуг, такими как медицинские, социальные институты и приюты, а также будут привлекать эти государственные учреждения для поддержки работы других секторов. Также будет предоставлена ​​вторичная бесплатная правовая помощь (представительство в суде, составление документов) пострадавшим от СГН с привлечением квалифицированных адвокатов.


Объем работ 
· Обновить и принять учебный модуль, предоставленный ПРООН, в соответствии с требованиями программы для судей, работниками милиции и юристов/адвокатов государственных центров правовой помощи по вопросам гендерной чувствительности, с подходом, ориентированном на лиц, переживших СГН. На основе принятых учебных материалов провести тренинги для судей, работников милиции и юристов государственных центров правовой и юридической помощи;
· Определить и провести мероприятия по повышению осведомленности и чувствительности судей, сотрудников милиции и юристов государственных центров правовой и юридической помощи по вопросам, связанным с СГН;
· Связать следующих поставщиков услуг, таких как медицинские и социальные органы и приюты, с государственными центрами правовой помощи для поддержки работы других секторов;
· В сотрудничестве с государственными центрами правовой помощи организовать и предоставлять вторичную бесплатную правовую помощь (представительство в суде, составление документов) пострадавшим от СГН с привлечением квалифицированных адвокатов.


Задачи 

· Провести серию тренингов для 200 судей, 200 сотрудников милиции, 200 юристов бесплатной вторичной правовой помощи и 30 адвокатов[footnoteRef:14] для более эффективного расследования, судебного преследования и вынесения судебных решений по делам, связанным с СГН (всего не менее 630 поставщиков услуг из целевых и других районов). К сожалению, средний процент женщин, работающих в этих отраслях составляет 25%, в милиции еще меньше). Программа обучения должна включать темы о повышении гендерной чувствительности, подходе, ориентированном на лиц, переживших СГН, правильном толковании законов; [14: Тренинги будут проведены с общим участием 200 судей, 200 работников милиции, 200 юристов, 30 адвокатов центров бесплатной правовой помощи как из целевых районах проекта так и из других районов. Не менее 20% участников  тренингов (126 человек) должны составлять женщины. ] 

· Обеспечить, чтобы юристы по оказанию бесплатной правовой помощи во всех целевых районах проекта консультировали лиц, переживших СГН (средний объем бесплатной правовой помощи, предоставляемой адвокатами, составляет не менее 30 консультаций в месяц, из них 60% по семейным вопросам и 40% по другим видам насилия, зарегистрированных иначе); 
· Разработать программу и провести мероприятия по привлечению внимания местных заинтересованных сторон (судей, работников милиции и юристов государственных центров юридической помощи) к вопросам, связанным с СГН;
· Разработать и внедрить программу повышения потенциала местных адвокатов для улучшения оказания вторичной бесплатной юридической помощи лицам, пережившим СГН;
· Оказывать поддержку государственным центрам бесплатной правовой помощи в выявлении случаев, связанных с СГН, и с участием и наставничеством квалифицированного адвоката предоставлять вторичную бесплатную правовую помощь (представительство в суде, составление документов) пострадавшим от СГН из целевых районов проекта;
· Оказать поддержку государственным центрам бесплатной правовой помощи, чтобы связать их с другими существующими службами, такими как здравоохранение, социальная служба, приюты и горячие линии, а также привлечь эти государственные учреждения для поддержки работы других секторов;
· Предоставить вариант того, как можно организовать все вышеупомянутые мероприятия с учетом ситуации, связанной с COVID-19. В предложении необходимо указать возможные риски и меры по их снижению.

Ожидаемые результаты 

· Проведены тренинги для 200 судей, 200 сотрудников милиции, 200 адвокатов по вопросам бесплатной вторичной правовой помощи и 30 адвокатов (не менее 630 поставщиков услуг из целевых и других районов. К сожалению, средний процент женщин в этих секторах составляет 25%, в милиции еще ниже);
· Государственные центры бесплатной правовой помощи предоставили 30 консультаций в месяц лицам, пережившим СГН во всех целевых районах проекта (средний объем юридической помощи, предоставляемой бесплатными адвокатами, составляет 30 консультаций в месяц, из них 60% связаны с семейными проблемами и 40% по другим вопросам и видам насилия, зарегистрированных иначе);
· Разработана, согласована с ПРООН и внедрена программа повышения осведомленности и чувствительности судей, работников милиции и юристов по вопросам СГН; Повышен уровень осведомленности/чувствительности местных заинтересованных сторон (судьи, сотрудники милиции и юристы государственных центров правовой помощи) по вопросам СГН;
· Разработана и реализована программа по повышению потенциала местных адвокатов (из целевых районов проекта) для улучшения оказания вторичной бесплатной правовой помощи лицам, пережившим СГН. Адвокаты предоставляют более качественные услуги лицам, пережившим СГН;
·  Государственные центры правовой помощи могут выявлять дела, связанные с СГН, в целевых районах проекта и при поддержке и наставничестве квалифицированного адвоката могут оказывать вторичную бесплатную правовую помощь (представительство в суде, составление документов) пострадавшим от СГН;
· Центры государственной правовой помощи связаны с другими существующими службами, такими как здравоохранение, социальная служба, приюты и горячие линии, и предоставляют качественные услуги лицам, пережившим СГН;
· Финансовые и описательные отчеты разработаны и представлены в ПРООН в соответствии с согласованными графиком и сроками.

Критерии отбора заявок по гранту/лоту # 2

	Оценка заявок 
	Баллы   (максимум)
	Организация 

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1. 
	Только местная общественная организация, зарегистрированная в Таджикистане
	10
	
	
	
	
	

	2. 
	Заявка от  консорциумов/коалиций/ассоциаций ОГО 
	10
	
	
	
	
	

	3. 
	Не менее 5 лет практического опыта в реализации аналогичных мероприятий/грантов
	10
	
	
	
	
	

	4. 
	Опыт в управлении и реализации грантов с общим объемом не менее $ 30,000 за последние 3 года
	10
	
	
	
	
	

	5. 
	Наличие технических и административных возможностей (офис, персонал, оргтехника и др.) для реализации грантов
	10
	
	
	
	
	

	6. 
	Минимум 3 года опыта работы и сотрудничество с международными НПО
	10
	
	
	
	
	

	7. 
	Налаженная финансовая и бухгалтерская система
	10
	
	
	
	
	

	8. 
	Обязательное наличие/вовлечение гендерного эксперта в работу по реализации данных грантов
	10
	
	
	
	
	

	9. 
	Детальное описание рисков, связанных с реализацией данных грантов, а также подробное описание мер, которые будут предприняты для снижения этих рисков
	10
	
	
	
	
	

	10. 
	Опыт в проведении тренингов по укреплению потенциала для работников правоохранительных органов и юристов
	10
	
	
	
	
	

	11. 
	Опыт в оказании психологической или правовой помощи лицам, пережившим СГН
	10
	
	
	
	
	

	Общее количество баллов 
	110
	
	
	
	
	





ЛОТ/ГРАНТ № 3. Расширение экономических прав и возможностей женщин, переживших сексуальное и гендерное насилие (СГН) посредством предоставления грантов для создания рабочих мест и проведения серий тренингов для повышения их потенциала по составлению бизнес-планов и как реализовывать бизнес-планы в 6 целевых районах проекта (Активность № 4.2.4.)

Бюджет

Общий бюджет данного гранта составляет 100 000 американских долларов[footnoteRef:15]. [15:  Душанбе не входит в зону охвата под направлением/лотом №3] 


При реализации проектов, направленных на поддержку лиц, переживших СГН, очень важно иметь местную инициативу, направленную на решение проблем, связанных с СГН, и оказывающую помощь лицам, пережившим СГН в интеграции в общество, а также усиление потенциала и расширение прав и возможностей женщин и девочек для улучшения их жизни. Программа «Луч света в Таджикистане» реализует несколько мероприятий по оказанию социальной, правовой и психологической помощи лицам, пережившим СГН. Программа также предусматривает проведение мероприятий, направленных на улучшение жизни лиц, переживших СГН, посредством реализации программы экономической реинтеграции. Программа экономической реинтеграции лиц, переживших СГН включает мероприятия по наращиванию потенциала, создание группы женщин, заинтересованных в открытии или развитии существующего бизнеса; наставничество и руководство для вновь созданных групп и поддержку существующего бизнеса путем предоставления микрогрантов для уже созданной группы лиц, переживших СГН, чтобы начать свой бизнес или развивать уже существующий бизнес.

Объем работ 
· Реализовать местные экономические инициативы, направленные на создание условий для развития деятельности приносящей доход лицам, пережившим СГН в 6 целевых районах проекта. Выявить лиц, переживших СГН, и создать группу женщин, заинтересованных в привлечении к доходной деятельности во всех 6 целевых районах проекта;
· Провести мероприятия по наращиванию потенциала, включая тренинги по лидерству, предпринимательству и социальным навыкам. По результатам мероприятий по наращиванию потенциала выявить наиболее активных и мотивированных участников и вместе с ними выявить идею и разработать бизнес-план;
· Предоставить не менее 12 микрогрантов недавно созданным группам для реализации бизнес-планов;
· Выявить и оказать поддержку существующим женщинам, ведущих свой бизнес, с учетом существующего потенциала в создании новых рабочих мест для лиц, переживших СГН в целевых районах проекта;
· Оказывать менторство/наставническую поддержку всем группам женщин. Провести мониторинг реализации микрогрантов.
Задачи
· Провести серии тренингов по развитию бизнеса для лиц, переживших СГН в целевых районах проекта (не менее 100 женщин);
· Определить наиболее мотивированных женщин, переживших СГН, создать группу среди них и содействовать в разработке бизнес-проекта и бизнес-плана;
· Предоставить микрогранты группе женщин, переживших СГН для открытия бизнеса (не менее 12 микрогрантов) [footnoteRef:16]; [16: Общая сумма микро-грантов и средств, выделенных для оказания поддержки женщин, ведущих свой бизнес с целью создания новых рабочих мест должна составлять не менее 60%  от общего бюджета гранта. ПРООН будет вовлечена в процесс отбора получателей микро-грантов. ПРООН оставляет за собой право участвовать в составе комитета по отбору получателей микро-грантов.   
] 

· Оказывать наставническую поддержку/менторство и помощь в процессе реализации гранта и обеспечивать дальнейшую устойчивость бизнеса;
· Оказывать поддержку женщинам, ведущим бизнес, с целью создания новых рабочих мест для женщин, переживших СГН в целевых районах проекта;
· Определить, установить и укрепить сотрудничество между частным сектором (предпринимателями) и гражданским обществом в области создания новых рабочих мест для лиц, переживших СГН;
· С учетом ситуации, связанной с COVID-19, предоставить вариант того, как можно организовать и выполнить все вышеупомянутые мероприятия. В предложении необходимо указать возможные риски и меры по их снижению;
· Также, ОГО должна определить качественные и количественные показатели/индикаторы для каждого вида мероприятия/деятельности.

Ожидаемые результаты 

· Проведена серия тренингов по развитию бизнеса для лиц, переживших СГН в целевых районах проекта (обучено не менее 100 женщин);
· Выявлены мотивированные и наиболее активные женщины, пережившие СГН, созданы группы из их числа, разработан бизнес-план и представлен на рассмотрение;
· Предоставлены микрогранты для группы женщин, переживших СГН, которые могут/способны начать свой бизнес (не менее 12 микрогрантов);
· Предоставлены наставническая поддержка/менторство и помощь в процессе реализации гранта, достигнута устойчивость бизнеса;
· Поддержка женщин, ведущих бизнес с целью создания новых долгосрочных рабочих мест для лиц, переживших СГН в целевых районах проекта; Лица, пережившие СГН, обеспечены долгосрочной работой;
· Налажено и укреплено сотрудничество между частным сектором (предпринимателями) и гражданским обществом в области создания новых рабочих мест для лиц, переживших СГН;
· Финансовые и описательные отчеты разработаны и представлены в ПРООН в соответствии с согласованным графиком и сроками.

Критерии отбора заявок по гранту/лоту # 3

	Оценка заявок 
	Баллы   (максимум)
	Организация 

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1. 
	Только местная общественная организация, зарегистрированная в Таджикистане
	10
	
	
	
	
	

	2. 
	Заявка от  консорциумов/коалиций/ассоциаций ОГО 
	10
	
	
	
	
	

	3. 
	Не менее 5 лет практического опыта в реализации аналогичных мероприятий/грантов
	10
	
	
	
	
	

	4. 
	Опыт в управлении и реализации грантов с общим объемом не менее $ 30,000 за последние 3 года
	10
	
	
	
	
	

	5. 
	Наличие технических и административных возможностей (офис, персонал, оргтехника и др.) для реализации грантов
	10
	
	
	
	
	

	6. 
	Минимум 3 года опыта работы и сотрудничество с международными НПО
	10
	
	
	
	
	

	7. 
	Налаженная финансовая и бухгалтерская система
	10
	
	
	
	
	

	8. 
	Обязательное наличие/вовлечение гендерного эксперта в работу по реализации данных грантов
	10
	
	
	
	
	

	9. 
	Детальное описание рисков, связанных с реализацией данных грантов, а также подробное описание мер, которые будут предприняты для снижения этих рисков
	10
	
	
	
	
	

	10. 
	Практический опыт работы в предоставлении грантов третьим лицам (послужной список работ с малыми или начинающими организациями/бизнесами с навыками улучшения их потенциала по привлечению инвестиций, управлению грантами, а также по расширению/улучшению их сервиса, а т.д.)
	10
	
	
	
	
	

	11. 
	Налаженная система по управлению и передачи грантов третьим лицам – методические инструкции и для гранто-заявителей по заявкам, наличие инструкций по проведению оценки и отбора грантополучателей, прозрачные инструкции и процедуры, наличие инструментов и стратегий проведения мониторинга и оценки работ и т.д.)
	10
	
	
	
	
	

	12. 
	Ясная нормативно-правовая и финансовая система для передачи грантов (финансовые инструкции либо любые другие  правила, позволяющие выдаче грантов, необходимые правовые инструменты для подписания и управления соглашений по выдаче грантов и т.д.)
	10
	
	
	
	
	

	13. 
	Наличие и применение транспарантных и не дискриминационных критерий оценки и отбора гранто-получателей
	10
	
	
	
	
	

	14. 
	Опыт в проведении бизнес тренингов, тренингов по написанию бизнес планов, а также тренингов по созданию и/либо развитию существующих бизнесов и т.д. 
	10
	
	
	
	
	

	15. 
	Опыт в оказании менторских услуг для дальнейшего развития бизнеса 
	10
	
	
	
	
	

	Общее количество баллов 
	150
	
	
	
	
	




ЛОТ/ГРАНТ № 4. Повышение потенциала местных СМИ путем продвижения и институционализации репортажей с фокусом на лиц, переживших СГН и вопросов, связанных с СГН (Активность № 3.1.7.)

Бюджет 

Общий бюджет данного гранта для 6 целевых районов проекта и г.Душанбе составляет 70 000 американских долларов. 

СМИ играют жизненно важную роль в повышении осведомленности о СГН. Поэтому, очень важно, чтобы при любых усилиях по документированию случаев СГН для целей освещения в СМИ, в первую очередь уделялось первоочередное внимание безопасности лиц, переживших СГН и их наилучшим интересам. Принимая во внимание этот факт, в рамках проекта "Луч света» планируется выбрать ОГО, которая будет способствовать продвижению и институционализации репортажей и этических принципов с фокусом на лиц, пострадавших от СГН среди работников СМИ, включая журналистов и блоггеров. В рамках данного направления планируется проведение следующих мероприятий: мероприятия/тренинги по наращиванию потенциала по отчетности/репортажей с фокусом на лиц, переживших СНГ; разработка учебного модуля или рекомендаций о том, как правильно повышать осведомленность населения по вопросам, связанным с СГН; разработка материалов с использованием гендерно-чувствительного подхода и языка; Обеспечить мониторинг эффективности проводимых кампаний и мероприятий по освещению вопросов, связанных с СГН. 

Объем работ
· Проведение тренингов по наращиванию потенциала журналистов и блоггеров по вопросам, связанным с СГН с целью повышение их способности к репортажам с фокусом на лиц, пострадавших от СГН;
· Продвижение и оказание помощи журналистам и блоггерам в создании информационных материалов с использованием гендерно-чувствительного языка. Проведение конкурса среди журналистов и блоггеров на лучший материал о СГН;
· Публикация и распространение гендерно-чувствительных рекомендаций/руководство среди журналистов. Перевод, публикация и распространение материалов на гендерно-чувствительном языке;
· Проведение мониторинга эффективности информационной кампании по вопросам СГН;

Задачи
· Провести тренинги по наращиванию потенциала для минимум 100 журналистов и блоггеров[footnoteRef:17]  по вопросам, связанным с СГН, и повысить их потенциал по репортажам с фокусом на пострадавших от СГН с привлечением журналистов из г. Душанбе и 6 целевых районов проекта; [17: 50 журналистов и 50 блоггеров, не менее 50% должны составлять женщины. ] 

· Ожидается, что после участия в тренинге(-ах), участники тренинга разработают и опубликуют гендерно-чувствительные статьи, публикации, видеоматериалы и т.д .;
· Провести мониторинг эффективности разработанных гендерно-чувствительных материалов участниками тренингов и оценить их влияние на население;
· Провести конкурс среди журналистов и блоггеров на лучшее освещение темы СГН и выявить лучших журналистов / блоггеров;
· Распространение и продвижение Национального руководства на гедерно-чувствительном языке с целью повышения знаний журналистов / блоггеров по темам, связанным с СГН. Обеспечить практическое использование разработанных руководств журналистами и блоггерами; [footnoteRef:18] [18: Национальное руководство на гендерно-чувствительном языке будет разработано местным консультантом, нанятым ПРООН.] 

· Разработать и распространить материалы на гендерно-чувствительном языке и обеспечить их распространение среди других журналистов, блоггеров и местного населения;
· Предоставление варианта (-ов) того, как можно организовать все вышеупомянутые мероприятия с учетом ситуации, связанной с COVID-19. В предложении необходимо указать возможные риски и способы смягчения последствий;
· ОГО должна определить качественные и количественные показатели/индикаторы для каждого вида мероприятия.

Ожидаемые результаты

· Проведены тренинги по наращиванию потенциала для минимум 100 журналистов и блоггеров по вопросам СГН в г.Душанбе и 6 целевых районах проекта;
· Участниками тренинга разработаны и опубликованы гендерно-чувствительные статьи, публикации, видеоматериалы и т.д .;
· Проведен мониторинг разработанных материалов участниками тренингов по вопросам СГН;
· Проведена оценка влияния разработанных гендерно-чувствительных материалов на население;
· Проведен конкурс среди журналистов и блоггеров на лучшее освещение темы СГН, выявлен и награжден лучший журналист.блоггер;
· Национальное руководство распространено и продвигается среди других журналистов/блоггеров; Журналисты/блоггеры на практике используют Национальное руководство;
· Информационные материалы с использованием гендерно-чувствительного языка разработаны и распространены среди других журналистов и местного населения;
· Финансовые и описательные отчеты разработаны и представлены в ПРООН в соответствии с согласованным графиком и сроками.

Критерии отбора заявок по гранту/лоту # 4

	Оценка заявок 
	Баллы   (максимум)
	Организация 

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1. 
	Только местная общественная организация, зарегистрированная в Таджикистане
	10
	
	
	
	
	

	2. 
	Заявка от  консорциумов/коалиций/ассоциаций ОГО 
	10
	
	
	
	
	

	3. 
	Не менее 5 лет практического опыта в реализации аналогичных мероприятий/грантов
	10
	
	
	
	
	

	4. 
	Опыт в управлении и реализации грантов с общим объемом не менее $ 30,000 за последние 3 года
	10
	
	
	
	
	

	5. 
	Наличие технических и административных возможностей (офис, персонал, оргтехника и др.) для реализации грантов
	10
	
	
	
	
	

	6. 
	Минимум 3 года опыта работы и сотрудничество с международными НПО
	10
	
	
	
	
	

	7. 
	Налаженная финансовая и бухгалтерская система
	10
	
	
	
	
	

	8. 
	Обязательное наличие/вовлечение гендерного эксперта в работу по реализации данных грантов
	10
	
	
	
	
	

	9. 
	Детальное описание рисков, связанных с реализацией данных грантов, а также подробное описание мер, которые будут предприняты для снижения этих рисков
	10
	
	
	
	
	

	10. 
	Опыт в проведении тренингов и мероприятий по укреплению потенциала представителей СМИ
	10
	
	
	
	
	

	11. 
	Опыт в разработке и продвижении различных информационных материалов (методические указания, гайдлайны, инструкции, руководства и т. д.)
	10
	
	
	
	
	

	Общее количество баллов 
	110
	
	
	
	
	




ЛОТ/ГРАНТ 5. Повышение осведомленности и чувствительности местных заинтересованных сторон по СГН в процессе разработки законодательства и нормативных актов по вопросам гендерного равенства и реагирования на насилие. Оказание технической поддержки Министерству внутренних дел, Министерству юстиции и судебной системе в разработке и включении вопросов, связанных с СГН в существующие внутренние документы. (Активность № 1.1.3./ 2.1.3./ 4.1.2.)

Бюджет

Общий бюджет гранта составляет 88 000 долларов США (Повышение осведомленности и чувствительности местных заинтересованных сторон по СГН, включая проведение 2 национальных конференций - 38 000 долларов США; Тренинги для секторов правосудия и безопасности (МВД, Министерство юстиции, судебная система) - 30 000 долларов США; Мероприятия по повышению потенциала женщин – инспекторов милиции для предотвращения и должного реагирования на случаи сексуального и гендерного насилия, а также прямая поддержка лиц, переживших сексуальное и гендерное насилие – 20 000 долларов США).

В рамках инициативы «Луч света» в Таджикистане, ПРООН планирует нанять национального консультанта для разработки плана по повышению осведомленности и чувствительности к вопросам сексуального и гендерного насилия (СГН) ключевых заинтересованных сторон, принимающих решения, и обмена международной практикой по включению/интеграции вопросов, связанных с СГН, в отраслевые программы. Ожидается, что выбранные ОГО будут реализовывать программу по повышению осведомленности и чувствительности местных заинтересованных сторон; оказывать поддержку нанятому национальному консультанту в включении / интегрировании вопросов СГН в существующие внутренние документы; Используя учебный модуль, разработанный со стороны ООН Женщины, ОГО проведет тренинги для представителей Министерства юстиции, Министерства внутренних дел, включая милицию и судебные органы; организует и проведет  информационную кампанию, мероприятия по наращиванию потенциала для повышения осведомленности и чувствительности ключевых заинтересованных сторон (исполнительной и законодательной ветвей власти) в вопросах СГН в процессе разработки законодательства и других нормативно-правовых актов. 
Также, для продвижения женщин в секторе безопасности и расширения доступа женщин к руководящим должностям будет проведена оценка потребностей тех или иных учреждений/институтов. На основе полученных результатах оценки потребностей, будет разработан и реализован план работы по повышению и продвижению роли женщин в этих учреждениях/институтах.

Объем работ 

· ПРООН наймет национального консультанта для разработки плана по сенситизации/повышению осведомленности и чувствительности по вопросам СГН ключевых заинтересованных сторон, и для обмена международной практикой по включению вопросов, связанных с СГН в отраслевые программы; ОГО будет оказывать поддержку национальному консультанту в разработке и включении вопросов по СГН во внутренние документы, решения и постановления Министерства юстиции, Министерства внутренних дел, включая милицию и судебные органы;
· На основе разработанной программы национального консультанта, ОГО будет реализовывать разработанный план по сенситизации/повышению осведомленности и чувствительности местных заинтересованных сторон (Министерства юстиции, Министерства внутренних дел, включая милицию и судебные органы);
· ООН Женщины разработает учебный модуль, на основании чего ОГО будет проводить тренинги и оказывать техническую помощь Министерству юстиции, Министерству внутренних дел, включая милицию и судебные органы (с обеспечением того, что не менее 20% участников тренингов должны будут составлять женщины);
· Провести оценку потребностей и осуществить мероприятия по расширению прав и возможностей женщин в секторе безопасности и повышению их потенциала;
· Разработать стратегию гендерной актуализации (gender mainstreaming strategy) и продвигать позитивные/утвердительные позиции женщин с целью повышения роли женщин в этих учреждениях. 

Задачи

· Внедрить разработанный план  по сенситизации/повышению осведомленности и чувствительности к вопросам СГН среди ключевых заинтересованных сторон, принимающих решения (Министерство юстиции, Министерство внутренних дел, включая милицию и судебные органы);
· Используя учебный модуль, разработанный ООН Женщины, провести тренинги и оказать техническую поддержку Министерству внутренних дел, Министерству юстиции и судебным органам для включения вопросов, связанных с СГН, в их отраслевые программы и существующие внутренние документы. Не менее 420 участников тренингов, минимум 20% участников должны составлять женщины (84 человек)[footnoteRef:19]; [19: Два раунда тренингов в г.Душанбе и в 6 целевых районах проекта, не менее 30 участников на каждом тренинге:  2*7*30=420. Минимум 20%  участников тренингов должны составлять женщины  (336 мужчин, 84женщин).] 

· Проведение кампаний по продвижению (advocacy campaign), а также семинаров по повышению осведомленности и чувствительности к вопросам СГН ключевых заинтересованных сторон (исполнительной и законодательной ветвей власти) в процессе разработки законодательства и нормативных актов; (не менее 240 участников семинаров; не менее 125 сотрудников должны будут вовлечены в процесс анализа отношения и оценки потребностей. Обеспечить, чтобы не менее 20% участников тренинга составляли женщины) [footnoteRef:20]; [20: Два раунда семинаров по повышению потенциала работников исполнительной и законодательной ветвей власти в 6 целевых районах проекта, не менее 20 участников на каждом семинаре: 2*6*20=240. Минимум 20% участников семинаров должны составлять женщины (48 женщин).] 

· Проведение двух национальных конференций с участием политиков по криминализации домашнего насилия (не менее 200 участников);
· Разработка информационных наглядных материалов для повышения осведомленности и чувствительности заинтересованных сторон и местного населения по вопросам, связанным с СГН;
· Разработка стратегии учета и продвижения гендерной проблематики (Gender mainstreaming strategy), которая будет способствовать более широкому доступу женщин к руководящим должностям;
· Проведение оценки потребностей для расширения прав и возможностей женщин в секторе безопасности и женщин-инспекторов милиции для предотвращения и реагирования на случаи СГН и разработать программу развития потенциала с ее дальнейшей реализацией;
· По результатам проведенной оценки потребностей разработать программу для проведения мероприятий по расширению прав и возможностей женщин в секторе безопасности и женщин-инспекторов милиции для предотвращения и реагирования на случаи СГН;
· С учетом ситуации, связанной с COVID-19, предоставить опции, как можно выполнить все вышеупомянутые мероприятия. В предложении необходимо указать возможные риски и меры по их снижению;
· ОГО также должна определить качественные и количественные показатели/индикаторы для каждого вида мероприятия/деятельности.

Ожидаемые результаты 

· Разработан и внедрен план по сенситизации/ повышению осведомленности и чувствительности заинтересованных сторон (Министерство юстиции, Министерство внутренних дел, включая милицию и судебные органы). Перечисленные заинтересованные стороны (Министерство юстиции, Министерство внутренних дел, милиция и судебные органы) осведомлены/сенситизированы и лучше реагируют на возникающие кейсы, связанные с СГН; 
· Проведены тренинги и предоставлена ​​техническая поддержка Министерству внутренних дел, Министерству юстиции и судебной системе. Вопросы, связанные с СГН, включены в отраслевые программы и существующие внутренние документы;
· Проведены кампании по продвижению (advocacy campaign), а также мероприятия по сенситизации/повышению осведомленности и чувствительности к вопросам, связанным с СГН основных заинтересованных сторон. Заинтересованные стороны осведомлены о СГН и поддерживают предлагаемые изменения в законодательстве (не менее 240 участников семинаров; не менее 125 сотрудников должны быть вовлечены в процесс анализа отношения и оценки потребностей);
· Проведены две национальные конференции с участием политиков по криминализации домашнего насилия (не менее 200 участников конференции).
· Разработаны и распространены среди соответствующих министерств и ведомств информационные материалы для сенситизации/повышения осведомленности и чувствительности заинтересованных сторон, а также местного населения по вопросам, связанным с СГН; Заинтересованные стороны осведомлены о проблемах, связанных с СГН.
· Разработана и принята соответствующими агентствами Стратегия учета гендерной проблематики (Gender mainstreaming strategy) для содействия расширению доступа женщин к руководящим должностям;
· Проведена оценка потребностей для расширения прав и возможностей женщин в секторе безопасности и женщин-инспекторов милиции для предотвращения и реагирования на случаи СГН;
· Разработана и реализована программа по расширению прав и возможностей женщин в секторе безопасности и женщин-инспекторов милиции для предотвращения и реагирования на случаи СГН; Количество женщин на руководящих должностях в секторе безопасности увеличено;
· Финансовые и описательные отчеты разработаны и представлены в ПРООН в соответствии с согласованным графиком и сроками.

Критерии отбора заявок по гранту/лоту # 5

	Оценка заявок 
	Баллы   (максимум)
	Организация 

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1. 
	Только местная общественная организация, зарегистрированная в Таджикистане
	10
	
	
	
	
	

	2. 
	Заявка от  консорциумов/коалиций/ассоциаций ОГО 
	10
	
	
	
	
	

	3. 
	Не менее 5 лет практического опыта в реализации аналогичных мероприятий/грантов
	10
	
	
	
	
	

	4. 
	Опыт в управлении и реализации грантов с общим объемом не менее $ 30,000 за последние 3 года
	10
	
	
	
	
	

	5. 
	Наличие технических и административных возможностей (офис, персонал, оргтехника и др.) для реализации грантов
	10
	
	
	
	
	

	6. 
	Минимум 3 года опыта работы и сотрудничество с международными НПО
	10
	
	
	
	
	

	7. 
	Налаженная финансовая и бухгалтерская система
	10
	
	
	
	
	

	8. 
	Обязательное наличие/вовлечение гендерного эксперта в работу по реализации данных грантов
	10
	
	
	
	
	

	9. 
	Детальное описание рисков, связанных с реализацией данных грантов, а также подробное описание мер, которые будут предприняты для снижения этих рисков
	10
	
	
	
	
	

	10. 
	Опыт в проведении тренингов и семинаров по повышению потенциала, а также в оказании технической помощи различным министерствам и комитетам на национальном и местном уровне
	10
	
	
	
	
	

	11. 
	Опыт в проведении конференций на национальном уровне с участием вышестоящих представителей государственных органов
	10
	
	
	
	
	

	12. 
	Опыт в разработке национальных стратегий, планов действий и т.д.
	10
	
	
	
	
	

	Общее количество баллов 
	120
	
	
	
	
	





ЛОТ/ГРАНТ №6. Разработка и включение вопросов, связанных с СГН в планы развития районов (ПРР) в 6 целевых районах проекта. (Активность № 1.2.)


Бюджет

Общий бюджет этого гранта составляет 80 000 долларов США для разработки планов развития в 6 целевых районах с привлечением общественности и национальных участников. 
В настоящее время Министерство экономического развития и торговли Республики Таджикистан в сотрудничестве с другими партнерами по развитию разрабатывает Программу среднесрочного развития на период 2021-2025 гг. (ПСР). Ожидается, что в рамках программы «Луч света» вопросы, связанные с СГН, будут включены в ПСР, а также и в планы развития районов (ПРР). В связи с этим, ПРООН планирует нанять национального консультанта для разработки ПРР. В случае, если ПРР уже существует, роль национального консультанта будет заключаться во включении/внедрении вопросов, связанных с СГН в существующие ПРР во всех целевых районах проекта.
Для обеспечения того, чтобы партнеры повысили свои знания, основанные на фактах и возможности для оценки пробелов в существующих национальных стратегиях, в разработке планов развития районов будет использоваться подход, основанный  на участие широкого круга общественности. [footnoteRef:21]  [21: Подход, основанный на участии включает в себя привлечение местного населения, представителей различных групп (мужчин, женщин, молодежи, людей/женщин с ограниченными возможностями, женщин, живущих с ВИЧ/СПИД и т.д.), представителей государственных органов, местных заинтересованных сторон в процесс обсуждения и разработки планов развития районов. Не менее 25% участников должны составлять женщины. ] 


Объем работ 
Роль нанятой организацией гражданского общества заключается в следующем:

· В тесном сотрудничестве с национальным консультантом разработать программу и модуль семинаров, определить участников семинаров и обсуждений в фокус-группах;
· Организовать семинары по разработке планов развития районов (ПРР) с участием представителей всех членов общества (мужчин, женщин, молодежи, людей с ограниченными возможностями, женщин, живущих с ВИЧ и т. д.);
· Способствовать обсуждению в рабочих группах с обеспечением подхода, основанном на участии различных групп населения к разработке ПРР и включению в них вопросов, связанных с СГН; 
· Предоставить отчет о результатах проведенных семинаров и обсуждений/фокус-группах в рабочих группах национальному консультанту и ПРООН.


Задачи 

· Разработать программу, модуль для семинаров и дискуссий, определить участников семинаров[footnoteRef:22]; [22: 12 семинаров x 25 участников=300 участников; 7 общественных слушаний x 30 участников = 210 участников; вовлечение 50 государственных служащих. Общее количество: 560 человек должны быть вовлечены во указанных мероприятиях. Не менее 25% участников должны составлять женщины.] 

· Обеспечить проведение двух раундов семинаров и обсуждений: 1) для разработки ПРР; 2) для представления результатов и разработанного ПРР. Обеспечить участие не менее 25% женщин на данных мероприятиях);
· Провести обсуждения для выявления проблем, связанных с СГН, с которыми сталкиваются эти группы, и определения их приоритетных потребностей по предотвращению СГН; Провести 12 обсуждений в рабочих группах (по 2 в каждой целевом районе проекта) с участием мужчин, женщин, молодежи, людей с ограниченными возможностями, женщин, живущих с ВИЧ, и местных властей в рамках процесса разработки ПРР (обеспечить участие не менее 25% женщин от общего количества участников);
· Разработать планы развития районов (ПРР) во всех целевых районах проекта или обеспечить включение вопросов, связанных с СГН в существующие ПРР;
· Перевести на таджикский язык, распечатать и распространить ПРР среди местного населения, властей и организаций гражданского общества (ОГО);
· Разработать и распространить материалы по согласованию ЦУР с национальными стратегиями развития среди населения, местных властей и представителей ОГО;
· По результатам проведенных проектных мероприятий предоставить описательную и финансовую отчетность;
· С учетом ситуации, связанной с COVID-19, предоставить опции того как все вышеупомянутые мероприятия могут быть организованы на общественном уровне. В предложении необходимо указать возможные риски и меры по их снижению.

Ожидаемые результаты 

· Разработана программа, модуль семинаров и дискуссий, определены участники[footnoteRef:23] семинаров и дискуссий; [23: ] 

· Проведены два раунда семинаров и обсуждений в 6 целевых районах проекта:1) для разработки ПРР; 2) для представления результатов и разработанного проекта ПРР. Обеспечено участие не менее 25% женщин от общего количества участников на каждом вышеназванном мероприятий;
· Проведены обсуждения для выявления проблем, связанных с СГН, с которыми сталкиваются эти группы, и определения их приоритетных потребностей по предотвращению СГН; 12 обсуждений в рабочих группах (по 2 в каждом целевом районе проекта) с участием мужчин, женщин, молодежи, людей с ограниченными возможностями, женщин, живущих с ВИЧ, и местных властей в рамках процесса по разработке ПРР. Обеспечено участие по крайней мере 25% женщин от общего количества участников;
· Разработаны планы развития районов во всех целевых районах проекта, или же вопросы, связанные с СГН включены в существующие ПРР;
· ПРР переведены на таджикский язык, опубликованы и распространены среди местного населения, властей и общественных организаций;
· Разработаны и распространены среди местного населения материалы по национализации, локализации и согласованию ЦУР (Цели Устойчивого Развития) с национальными стратегиями развития;
· Финансовые и описательные отчеты разработаны и представлены в ПРООН в соответствии с согласованным графиком и сроками.

Критерии отбора заявок по лоту/гранту # 6

	Оценка заявок 
	Баллы   (максимум)
	Организация 

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1. 
	Только местная общественная организация, зарегистрированная в Таджикистане
	10
	
	
	
	
	

	2. 
	Заявка от  консорциумов/коалиций/ассоциаций ОГО 
	10
	
	
	
	
	

	3. 
	Не менее 5 лет практического опыта в реализации аналогичных мероприятий/грантов
	10
	
	
	
	
	

	4. 
	Опыт в управлении и реализации грантов с общим объемом не менее $ 30,000 за последние 3 года
	10
	
	
	
	
	

	5. 
	Наличие технических и административных возможностей (офис, персонал, оргтехника и др.) для реализации грантов
	10
	
	
	
	
	

	6. 
	Минимум 3 года опыта работы и сотрудничество с международными НПО
	10
	
	
	
	
	

	7. 
	Налаженная финансовая и бухгалтерская система
	10
	
	
	
	
	

	8. 
	Обязательное наличие/вовлечение гендерного эксперта в работу по реализации данных грантов
	10
	
	
	
	
	

	9. 
	Детальное описание рисков, связанных с реализацией данных грантов, а также подробное описание мер, которые будут предприняты для снижения этих рисков
	10
	
	
	
	
	

	10. 
	Опыт работы с местными властями (хукуматы, джамоаты
	10
	
	
	
	
	

	11. 
	Опыт в участии в разработке планов развития районов приветствуется 
	10
	
	
	
	
	

	Общее количество баллов 
	110
	
	
	
	
	



Примечание: Представленное предложение должно включать подробную информацию о запланированных мероприятиях (количество и продолжительность тренингов, количество участников), с указанием количественных и качественных показателей/индикаторов, а также с определением возможных рисков и мер по снижению этих рисков. 

Финансирование грантовой программы 
Успешным организациям гражданского общества (ОГО), отобранным для реализации вышеупомянутых мероприятий, будет присужден максимум один грант на одного исполнителя гранта на основе критериев отбора, установленных для оценки заявок на получение грантов (см. Критерии технической оценки, Приложение I). Ответственность за все меры, предпринятые для реализации вышеперечисленных грантов, будет исключительно нести ОГО. Технико-экономическое обоснование финансовой части будет оцениваться Комитетом по оценке грантов на основе представленного бюджета, качества и ожидаемых результатов, а также в соответствии с запланированным объемом работ. Собственный вклад заявителей, включая вклады заинтересованных сторон (не менее 10%) и взаимодополняемость мероприятий, финансируемых ПРООН, с мероприятиями, осуществленными заявителем с использованием собственных или других внешних ресурсов, будет рассматриваться как преимущество в процессе оценки проектных предложений.

Административные расходы не должны превышать 20% от общей стоимости гранта и должны быть обоснованы результатами. 

Каждое предложение/заявка должна быть реализована до 1 декабря 2021 г.

Методология и Подход  
Заявитель должен разработать и предоставить полное предложение с четким указанием сроков, целей, показателей/индикаторов, бюджета[footnoteRef:24] с указанием любых других партнерских организаций, которые также будут вовлечены в реализации мероприятий/деятельностей. Каждое предлагаемое мероприятие должно быть обосновано с указанием его актуальности и приоритетности для целевых групп, исполнение которого будет способствовать искоренению насилия в отношении женщин и девочек. [24:  Бюджет должен быть обоснованным с учетом запланированных мероприятий. ] 

Общий график реализации гранта должен быть согласован между ПРООН и партером-исполнителем. Требуется, чтобы отобранные партнеры-исполнители предприняли все меры и полностью завершили все мероприятия/деятельности до 1 декабря 2021 года.

Отчетность, Мониторинг и Оценка
Получатель гранта должен будет предоставлять ежеквартальные (каждые 3 месяца) и финальные отчеты по всем мероприятиям/активностям, указанным в предложении/заявке. Все отчеты должны будут представлены ПРООН программе «Луч света» в Таджикистане в течение первых 5 дней месяца. Все отчеты должны содержать полное описание всех мероприятий/деятельностей, выполненных в отчетный период, включая информацию по показателям/индикаторам. Отчеты должны состоять из описательной части с фотографиями и финансовой части. Формат отчетов будет предоставлен ПРООН всем партнерам и подробные шаблоны будут согласованы после отбора получателя гранта/парнера-исполнителя. 
Бюжет 
Партнер-исполнитель должен предоставить подробный бюджет на каждое мероприятие/деятельность, покрывающий все связанные с проектом расходы. Административные расходы партнера-исполнителя должны быть показаны отдельной строкой в бюджете как прямые расходы по проекту и не должны превышать 20% от общей суммы гранта и должны быть подтверждены результатами. На основании бюджета и графика платежей, партнер-исполнитель должен будет подготовить и представить финансовый отчет в формате ПРООН.
Оплата
Общая стоимость в рамках данной инициативы покрывает весь комплекс мероприятий, предусмотренных для их реализации. ПРООН в Таджикистане будет производить платеж (-ы) Партнеру-исполнителю траншами посредством банковского перевода в таджикских сомони в соответствии с Оперативным обменным курсом ООН на день платежа.

Приложение III
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Форма заявки

Дата: ________________ 

Запрос предложений на Грант:  178-2020-Grant-UNDP-SPL-@



Содействия в искоренении сексуального и гендерного насилия путем реагирования на потребности целевых групп в Согдийской и Хатлонской областях и Районах Республиканского Подчинения 
Республики Таджикистан 



Кому:  ПРООН Таджикистан 


Уважаемый Господин /Госпожа,

              Внимательно изучив спецификации и общие документы, касающиеся данного запроса, Я, нижеподписавшийся, обязуюсь выполнить работы, представленные в поданных предложениях в рамках проекта ПРООН Инициатива «Луч света в Таджикистане» (SIT), в соответствии с условиями затребованных документов. 

В случае, если наше Предложение будет принято, мы гарантируем полное осуществление услуг, определённых в соглашении в рамках оговоренного времени. 

Мы согласны придерживаться нашего Предложения до определенного периода запроса от даты вскрытия предложений, и оно остается обязательным для нас и может быть принято в любое время, в течение которого оно действительно.
                            

1. Общая информация
1.1. Название Организации:__________________________________________________________

1.2. Наличие возможностей реализовать проект в целевых регионах Хатлонской и Согдийской областей и РРП □ ДА □ НЕТ

1.3. Ф.И.О. Директора: _______________________________________________________________

1.4. Юридический статус: □ОО□ БА □другое, укажите:___________________________________

1.5. Регистрационный номер: _________________________________________________________

1.6. Юридический адрес: _____________________________________________________________

1.7. Дата регистрации: _______________________________________________________________

1.8. Почтовый адрес: ________________________________________________________________

1.9. Основное контактное лицо:_______________________________________________________

Должность: __________________________________________________________________________

Номер телефона: _____________________________________________________________________

      Факс: _______________________________________________________________________________

Электронный адрес: ___________________________________________________________________


1.10. Второе контактное лицо:_________________________________________________________

Должность: __________________________________________________________________________

Номер телефона: _____________________________________________________________________

      Факс: _______________________________________________________________________________

Электронный адрес: ___________________________________________________________________



	Ф.И.О. Директора: 
	






	Подпись Директора: 
	



	



Печать организации




	Дата: 
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ФОРМА ЗАЯВКИ НА ГРАНТ

	1. Общая информация



	1.1 Название проекта:
	



	1.2. Было ли проектное предложение представлено для других грантов? 
	
	Нет
	
	Да



	2. Информация о Заявителе[footnoteRef:25] [25:  Если заявитель состоит из нескольких лиц (консорциум), каждая организация должна заполнить эту часть. Заполненные разделы 2 каждой организации, помимо основного заявителя должны быть приложены к предложению в Приложении 1 и 8.
] 




	2.1 Название Заявителя: 
	



	2.2 Вид Заявителя: 
	
	BA
	
	Общественная организация
	
	Другое, укажите____________________________

	

	2.3 Юридический статус/Регистрационный Номер: 
	
	Юридический адрес: 
	
	Дата регистрации:
	



	2.4 Почтовый адрес:
	



	2.5 Главное Контактное лицо:
	
	                   Должность:
	



	Телефон:
	
	Факс:
	
	Email :
	



	2.6 Другое контактное лицо:
	
	                   Должность:
	

	

	Телефон:
	
	Факс:
	
	Email :
	



	
2.7 Какова миссия Заявителя? 

	




	2.8 Количество оплачиваемых сотрудников, работающих на заявителя в настоящее время? 
	



	2.9 Количество волонтеров, работающих на заявителя в настоящее время? 
	



	2.10. Дайте, пожалуйста, краткую информацию о проектах/ мероприятиях, реализованных заявителем в течение последних пяти лет [footnoteRef:26]. [26: Подробная информацияи доказательстваудовлетворительнойреализацииявляются обязательными. Онидолжны быть приложены кпредложениюсписьмомподдержки доноров(Приложение4)      ] 


	



	
2.11. Опишите ваши текущие источники финансирования. Пожалуйста, предоставьте Рекомендательные письма от текущих доноров (Приложение 3)  

	




	2.12 Банковские реквизиты:
	

	Имя владельца счета:
	

	Название банка:
	

	Название филиала:
	

	Номер расчетного счета./BANКод:
	

	Адрес банка:
	

	Страна:
	

	SWIFTКод:
	



2.13   Последние годовые финансовые и аудиторские отчеты, если таковые имеются, должны быть приложены к предложению. (Приложение 2)       
	
3.Предлагаемая Инициатива



	3.1 Кратко описать проектное предложение, используя собственные слова и используя следующую структуру: 
Введение/Краткое описание, Цели и задачи проекта, Проектная деятельность/ методология, Ожидаемые результаты, Заключение 

	Введение:
Цель(и) проекта:
Задачи проекта:
Запланированные мероприятия:
Проектная деятельность/ методология, 
Ожидаемые результаты, 
Заключение



	3.2 Предполагаемая продолжительность реализации проекта в месяцах: 
	



	3.3 Местоположение проекта:  

Кратко опишите точное расположение в нижеприведенной графе: 
	    Область           Республика

	




	3.4. Опишите целевую группу проекта (гендерный состав (% мужчин и/или женщин), возрастная группа, характеристика рисков, ит.д.):  

	




	3.5 Расчетнаячисленностьцелевогонаселения/бенефициаровпопроекту(пожалуйста, также опишите источник информации):                  

	Количество
	
	



	3.6 Расчетная численность целевого населения/ бенефициаров, которые будут достигнуты в рамках проекта: 

	Количество
	
	



	3.7. Какие проблемы среди целевых групп населения этот проект пытается решить? 

	




	3.8. Какова общая цель, которой проект должен способствовать(Это должно быть выражено кратко в одном простом предложении)

	




	3.9Каковы задачи проекта? 

	






3.10Заполните логическую рамку проекта. 
	Описательная часть
	Объективно - проверяемые индикаторы

	Источники информации

	Риски и предположения


	Воздействие/влияние
	
	
	

	Среднесрочные результаты
	
	
	

	Краткосрочные результаты
	
	
	

	Вклады
	
	
	



	Инструкция по заполнению Логической рамки      

Заголовки столбцов
· Описательная часть– Текст, который должен описать задачи.
· Объективно-проверяемые индикаторы– Индикаторы, которые демонстрируют, каким образом должны быть достигнуты  задачи, цели, ожидаемые результаты и вклад проекта. Индикаторы должны быть количественными там, где это возможно, но качественные показатели также могут быть использованы по мере необходимости. В целом, идеальные индикаторы должны соответствовать критериям SMART: Конкретными (Specific), Измеримыми (Measurable), Достижимыми (Achievable), Реалистичными (Realistic) и Своевременными (Timely).
· Источники информации  - Здесь указываются источники информации, используемые для измерения или проверки индикаторов.      
· Риски и предположения - Это важные события, условия или решения, которые непременно находятся вне контроля проекта, но которые имеют решающее значение для целей проекта, которые должны быть достигнуты.

Заголовки Строк
· Воздействие/Влияние – Приоритетные задачи, вклад в которые ожидается со стороны проекта. Пример: Система снабжения питьевой водой в селе Х лучше управляется и эксплуатируется.  Добавление слова «вклад» подразумевает, что этот проект сам по себе не ожидает достичь широких целей.
· Среднесрочные результаты – Ожидаемый эффект, который проект достигнет  путем осуществления запланированных мероприятий. Существует тенденция для этого, которая должна быть выражена в показателях "изменения в поведении", групп или учреждений; результаты проекта, как ожидается, будут содействовать этому изменению.           
· Краткосрочные результаты - Ощутимые результаты, которые команда управления проектом должна быть в состоянии гарантировать. Краткосрочные результаты это "продукция" проделанной работы и, которые, как правило, достигаются в течение указанного периода времени. Пример: Улучшение знаний о способах эксплуатации и обслуживания системы снабжения питьевой водой или увеличение количества населения, которые получили информацию о рациональном использовании питьевой воды, гигиене и санитарии, и т.д.
· Вклады – Вклады, это ресурсы, которые «потребляет» проект в ходе проведения мероприятий. Обычно, это человеческие ресурсы, деньги, материалы, оборудование и время. Деятельность должна осуществляться в рамках проекта для быстрого получения результатов. Пример: Реабилитация системы снабжения питьевой водой  и распространение информационных брошюр о гигиене и санитарии среди местного населения.             

	
3.11. Опишите основные направления деятельности проекта. Деятельность конкретных задач или группы задач, необходимых для достижения результатов. Деятельность должна быть перечислена в краткой форме, более подробное описание деятельности должны быть представлены в Плане Реализации проекта (Приложение 7).

	


	
3.12. Укажите, является ли это новым вмешательством или существующим вмешательством, которое должно быть расширено, и как они должны быть связаны с существующими программами?  

	




	4. Партнерские отношения



	Список партнеров по проекту и их соответствующие обязанности.   

	




	5. Устойчивость



	5.1. Каковы риски, которые могут представлять опасность для проекта или могут помешать успешной реализации проекта?  Как управлять проектом или смягчить эти риски?           

	Риски
	Меры по смягчению

	
	

	

	6. Предлагаемый Бюджет 



6.1 Подробный бюджет. Пожалуйста, предоставьте расчетный бюджет проекта, заполнив форму бюджета (Приложение 5).     

6.2 Общий бюджет по расходам.

	Расходы (статьи бюджета) 
	Смета расходов 

	1. Зарплата
	

	2. Консультанты
	

	3. Поездки, Транспорт, Суточные
	

	4. Оборудование, Материалы, Поставки         
	

	5. Другие Прямые/Операционные расходы              
	

	6. Программные расходы 
	

	7. Промежуточный итог
	

	8. Накладные расходы
	

	Итого  расходы по проекту
	



	Общий Бюджет     
	Сумма
	Процент 

	Административные Расходы/Затраты     
В том числе: 
-Финансовые и Административные расходы Персонала
-Финансовые и Административные расходы Менеджмента        
-Финансово-административные офисные/операционные расходы      
-Накладные расходы
	
	

	Программные Расходы /Затраты 
В том числе: 
-Все программные расходы консультантов
-Все программные расходы на поездки
-Все программные расходы на оборудование, материалы            
-Все программные операционные расходы           
-Все программные прямые расходы        
	
	



6.3 Общий Бюджет по Источникам финансирования    
	Общий Бюджет по источникам финансирования  
	Всего
	Процент

	Общая сумма, необходимая для реализации проекта
	
	

	Общая сумма, запрашиваемая от Донора
	
	

	Итого других вкладов Донора (укажите донора (ов))  
	
	



	7. ПереченьПриложений



Заполните раздел 7.1, пометив все необходимые приложения, которые включены в данную заявку  «X» в третьей колонке. Для тех документов, которые не приложены к предложению по любой причине, оставьте третий столбец пустым. Укажите другие (дополнительно) приложения, включенные  в предложение в соответствии с разделом 7.2.

7.1 Требуемые Приложения:        

	Приложение #
	Наименование Приложения
	

	1
	Документация о зарегистрированном юридическом статусе Заявителя (Регистрационный сертификат и Устав)
	

	2
	Последние Годовые финансовые и аудиторские отчеты Заявителя
	

	3
	Рекомендательное письмо от донорской организации
	

	4
	Информация о прошлой деятельности заявителя
	

	5
	Общий бюджет проекта
	

	6
	Подробная разбивка по общему бюджету проекта
	

	7
	План реализации проекта
	

	8
	В случае консорциума, Раздел 2 заявки –Форма для всех организаций, участвующих в проекте
	

	9
	Краткое резюме главных сотрудников проекта
	



7.2Дополнительные Приложения: 

	Приложение #
	Наименование Приложения    
	

	
	
	

	
	
	



	8. Подписи



	ФИО представителя Заявителя
	




	Подпись представителя Заявителя
	



	Пожалуйста, поставьте печать организации
	Дата:
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